Жас мамандардың бейімделуін арттыру тренингі
Тақырыбы:
«Жас маман – ұжым айнасы»
Мақсаты:
Балабақшадағы жас мамандардың кәсіби ортаға бейімделуіне көмектесу;

Ұжыммен тиімді қарым-қатынас орнатуға дағдыландыру;

Өзін-өзі бағалау мен сенімділікті дамыту;

Шығармашылық әлеуетін ояту.

Қатысушылар:
Кощанова А., Сарғожаева Г. және балабақша педагогикалық ұжымы (8 адам).

Ұзақтығы:
1,5 сағат

Қажетті құралдар:
Флипчарт, түрлі-түсті қағаздар, маркерлер, стикерлер, смайликтер, шарлар, музыка.

🌈 Тренинг барысы
I. Кіріспе бөлім (10–15 мин)
Жүргізушінің сөзі:
«Құрметті әріптестер! Бүгін біз балабақша ұжымындағы жас мамандардың өз орнын табуына, жаңа ортада сенімді жұмыс істеуіне арналған тренинг өткіземіз. Әрқайсымыз бала тәрбиелеу жолында үлкен жауапкершілікті атқарып жүрміз. Бүгінгі кездесудің мақсаты – бір-бірімізді жақынырақ танып, бірлік пен қолдау рухын арттыру.»

 Жаттығу 1: «Танысу шеңбері» (10 мин)
Қатысушылар шеңберге тұрып, өз есімін және бір жағымды қасиетін айтып өтеді.
Мысалы: «Мен – Айгүлмін, менің ерекшелігім – балалармен тез тіл табысамын.»
Мақсаты: жылы атмосфера орнату, өзін еркін сезіну.

Жаттығу 2: «Мен тәрбиешімін, өйткені...» (15 мин)
Әр қатысушыға түрлі-түсті қағаз үлестіріледі.
Тапсырма: сөйлемді жалғастырып жазады:

«Мен тәрбиешімін, өйткені ...»
(мысалы: балаларды жақсы көремін, шығармашылықты ұнатамын, қуаныш сыйлағым келеді).

Кейін әркім өз парағын дауыстап оқиды.

Мақсаты: өз мамандығына мақтаныш сезімін ояту, мотивацияны арттыру.

 Жаттығу 3: «Менің алғашқы қадамым» (20 мин)
Жас мамандар (Кощанова А., Сарғожаева Г.) өздерінің алғашқы жұмыс күнінен әсерімен бөліседі:

Қандай қиындық болды?

Кім қолдау көрсетті?

Не көмектесті бейімделуге?

Кейін әріптестері жылы пікір айтып, мотивациялық кеңес береді.
 Мақсаты: тәжірибе алмасу, ұжымдық қолдау мен сенім атмосферасын құру.

 Жаттығу 4: «Жағымды қарым-қатынас көпірі» (25 мин)
Қатысушылар жұпқа бөлінеді.
Әр жұп бір-біріне комплимент немесе жылы тілек айтып, қолмен «көпір» жасап өтеді.
Соңында барлығы бірігіп үлкен «бірлік көпірін» құрайды.

Мақсаты: өзара сыйластық пен сенімді нығайту, эмоционалды байланыс орнату.

Жаттығу 5: «Біздің ортақ ағашымыз» (15 мин)
Флипчартқа үлкен ағаш суреті салынады.
Қатысушыларға жапырақ пішініндегі қағаздар беріледі.
Әркім өз атын және бір жақсы қасиетін немесе ұжымға қосатын үлесін жазып, ағашқа жапсырады.

Мысалы:

Кощанова А. – шығармашылық идеялар әкелемін.
Сарғожаева Г. – балалармен мейірімді қарым-қатынас орнатамын.
Мақсаты: топтық бірлікті арттыру, ұжымның «тірі ағашын» бейнелеу.

 Қорытынды бөлім (10 мин)
Рефлексия:
Қатысушылар шеңберге тұрып, мына сөйлемді аяқтайды:

– «Бүгін мен білдім...»
– «Бүгін мен сезіндім...»
– «Мен енді ... істеуге тырысамын.»

Жүргізуші қорытындылайды:
«Әр жас маман – біздің ұжымның үміті мен болашағы.
Бір-бірімізді қолдап, бірге өссек – ең жақсы нәтижеге жетеміз!» 🌷

💡 Нәтижесі:
Жас мамандардың бейімделу деңгейі артады;

Ұжымда сенім мен қолдау атмосферасы қалыптасады;

Кәсіби мотивация мен өз-өзіне сенімділік күшейеді.
«Айкөркем» отбасылық үлгідегі екеменшік балабақшасы
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