Жас маманмен жұмыс жоспары
Мақсаты:
Жас мамандардың кәсіби шеберлігін арттыруға, ұжымға бейімделуіне және шығармашылық қабілеттерін дамытуға көмек көрсету.

Міндеттері:
· Тәрбиеші мамандардың кәсіби білімін жетілдіру;
· Педагогикалық дағдыларын қалыптастыру;
· Тәжірибелі ұстаздардан тәлім алуына жағдай жасау;
· Әдістемелік көмек көрсету.

Жұмыс жоспары
	№
	Іс-шара атауы
	Мерзімі
	Жауапты
	Ескертпе

	1

	Тәлімгер бекіту.  Жас маман туралы ақпарат
Жас маманның білімін жетілдіруге аналған жоспар
	Қазан
	Меңгеруші, әдіскер
	1 жылға

	2
	Балалардың даму мониторингісі бойынша кеңес беру
	Желтоқсан
	Тәлімгер
	отырыс

	7
	Денсаулық сақтау технологиясын қолдану  бойынша ұйымдастырылған іс әрекеттерді жоспарлау және енгізу әдістемесі
	Наурыз
	Әдіскер
	отырыс

	8
	Портфолио жинақтау бойынша кеңес
	Мамыр
	Меңгеруші
	Жеке жұмыс



Күтілетін нәтиже:
· Жас мамандар ұжыммен үйлесімді жұмыс жасай алады;
· Кәсіби дағдылары мен шығармашылық қабілеттері дамиды;
· Әдістемелік қоржындары толықтырылады.







Бекітемін
«Айкоркем» отбасылық үлгідегі бөбекжайы» 
жеке мекемесінің директоры
Шарипова Асем Тулеушиевна:________________
«_____»____________________ 2021 жыл









 

                            Жас маманмен жұмыс жоспары 



























2021-2022 оқу жылы
ЖИНАЛЫС ХАТТАМАСЫ №1
Күні: 2021 жылғы қыркүйек 22
Өткізілген орны: «Айкөркем» балабақшасы
Қатысқандар: 6
Хатшы: Хансұлтанова Л

КҮН ТӘРТІБІ:
1. 2021–2022 оқу жылына жас мамандарға тәлімгерлерді бекіту.
2. Жас мамандардың кәсіби шеберлігін арттыруға арналған жұмыс жоспарын бекіту.
[bookmark: _GoBack]
ТЫҢДАЛДЫ:
Мектеп директоры жас мамандарды қолдау, кәсіби біліктілігін арттыру мақсатында тәлімгерлерді бекіту қажеттігін атап өтті.
Мектепте жұмысқа жаңадан қабылданған жас мұғалімдерге тәжірибелі педагогтардан тәлімгерлер тағайындау ұсынылды.

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:
1. 2021–2022 оқу жылында төмендегі тәлімгерлер мен жас мамандарды бекіту:
	№
	Жас маманның аты-жөні
	Тәлімгердің аты-жөні
	Ескерту

	1
	Юсупова А.
	Хансұлтанова Л
	Тәжірибе алмасу, әдістемелік көмек көрсету

	2
	Бақтиярова А.
	Әлденбай А
	Сабақ үлгісін көрсету, кеңес беру


2. Тәлімгерлерге жас мамандармен жеке жұмыс жоспарын жасап, ай сайын есеп беріп отыру тапсырылсын.
3. Жас мамандардың кәсіби шеберлігін жетілдіру жоспары бекітілсін.

ЖАС МАМАНМЕН ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ (2021–2022 оқу жылы)
	Айы
	Іс-шара мазмұны
	Жауапты
	Нәтиже

	Қыркүйек
	Тәлімгер мен жас маман танысып, бірлескен жұмыс жоспарын құру
	Тәлімгер
	Жоспар бекітілді

	Қазан
	Балалармен ұйымдастырылған оқу іс-әрекетіне қатысу
	Тәлімгер
	Тәжірибе жинақтау

	Қараша
	Топтың күн тәртібімен, құжаттарымен танысу
	Жас маман
	Құжат жүргізуді үйрену

	Желтоқсан
	Ашық іс-шара өткізуге қатысу
	Тәлімгер, жас маман
	Тәжірибе арттыру

	Қаңтар
	Тәлімгер сабағына қатысып, талдау жүргізу
	Жас маман
	Талдау жасауға дағдылану

	Ақпан
	Балалардың жас ерекшелігіне сай жұмыс түрлерін меңгеру
	Тәлімгер
	Білімін толықтыру

	Наурыз
	Мерекелік шараға қатысу
	Жас маман
	Ұйымдастыру дағдысын дамыту

	Сәуір
	Әдістемелік кеңеске қатысу
	Жас маман
	Өз ойын ортаға салу

	Мамыр
	Жыл бойғы жұмысты қорытындылау
	Тәлімгер, әдіскер
	Қорытынды есеп беру




Хатшы: __________________ Хансұлтанова Л























ЖИНАЛЫС ХАТТАМАСЫ №2
Күні: 2021 жылғы желтоқсан 15
Өткізілген орны: «Айкөркем» балабақшасы
Қатысқандар: 6
Хатшы: Хансұлтанова Л

КҮН ТӘРТІБІ:
1. Балалардың даму мониторингісі бойынша кеңес беру.
2. Тәрбиешілердің мониторинг қорытындысын талдау.
3. Келесі кезеңге ұсыныстар беру.

ТЫҢДАЛДЫ:
Әдіскер Хансұлтанова Л   балалардың даму мониторингісін жүргізудің маңыздылығын түсіндірді.
Мониторинг нәтижелері бойынша әр баланың жетістіктері мен қиындықтары анықталғаны айтылды.
Мониторинг нәтижелерін алу әдістері: - түрлі балалар әрекеті кезінде балаларды бақылау (ұйымдастырылған ісәрекеттер мен ойындар кезінде); - балалармен әңгімелесу; - балалардың салған суреттерін, қолдан жасаған бұйымдарын талдау  және басқалар арқылы. Жетекші әдіс – бақылау, педагог баланың дамуын табиғи жағдайда, күнделікті өмірде қадағалайды. Мониторинг оқу жылында 3 рет: - бастапқы – қыркүйекте; - аралық – қаңтарда; - қорытынды – мамырда жүргізіледі. Мониторинг жүргізу ерте жас тобында аралық, ал басқа  жас топтарында бастапқы бақылаудан басталады. Ерте жас тобы Үлгілік бағдарламаның мазмұнын алғаш рет игеріп отырғандықтан, оларда бастапқы бақылау жүргізілмейді. Басқа топтар (сыныптар) үшін бастапқы бақылау алдыңғы жастың Бақылау парақтарымен жүргізіледі (мысалы, ересек топ үшін ортаңғы топтың бақылау парақтары қолданылады). Ал аралық және қорытынды бақылау жүргізу үшін сол жасқа сәйкес бақылау парақтары қолданылады. Мониторинг нәтижелерін алу әдістері: - түрлі балалар әрекеті кезінде балаларды бақылау (ұйымдастырылған іс-әрекеттер мен ойындар кезінде); - балалармен әңгімелесу; - балалардың салған суреттерін, қолдан жасаған бұйымдарын талдау  және басқалар арқылы.
Жас мамандарға мониторинг қорытындысын талдап, келесі кезеңге жеке жұмыс жоспарын құру тапсырылды.

СӨЗ АЛДЫ:
· Тәлімгерлер (Әлденбай А., Кенганова Г.) жас мамандарға мониторинг кестесін толтыру, нәтижелерді талдау жолдарын көрсетті.
· Жас мамандар (Юсупова А., Бақтиярова А.) өз топтарындағы балалардың даму деңгейі мен байқаған өзгерістер туралы баяндама жасады.

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:
1. Барлық топтарда балалардың даму мониторингін толық өткізу және нәтижелерін әдіскерге ұсыну.
2. Жас мамандарға (Юсупова А., Бақтиярова А.) мониторинг қорытындысына сүйене отырып, жеке дамыту жұмыстарының жоспарын жасау тапсырылсын.
3. Тәлімгерлерге кеңес беру мен әдістемелік қолдау жұмыстарын жалғастыру.

Хатшы: __________________ Хансұлтанова Л

























ЖИНАЛЫС ХАТТАМАСЫ №3
Күні: 2021 жылғы желтоқсан 15
Өткізілген орны: «Айкөркем» балабақшасы
Қатысқандар: 6
Хатшы: Хансұлтанова Л

КҮН ТӘРТІБІ:
1. Денсаулық сақтау технологиясын қолдану бойынша ұйымдастырылған іс-әрекеттерді жоспарлау және енгізу әдістемесі туралы түсіндіру.
2. Тәрбиешілердің тәжірибесінде денсаулық сақтау технологиясын тиімді қолдану жолдарын талқылау.
3. Жас мамандарға әдістемелік кеңес беру.

ТЫҢДАЛДЫ:
Әдіскер Хансұлтанова Л  балалардың денсаулығын сақтау мен нығайту мақсатында денсаулық сақтау технологияларын оқу-тәрбие үдерісіне енгізудің маңыздылығын атап өтті.
Технология түрлеріне мыналар жататыны айтылды:
· Саусақ және тыныс алу жаттығулары;
· Қимыл-ойын технологиясы;
· Сергіту сәттері мен музыкалық қимылдар;
· Көзге арналған жаттығулар;
· Денсаулық бұрыштарын ұйымдастыру;
· Дұрыс тамақтану мен тазалық мәдениетін қалыптастыру.
Әдіскер ұйымдастырылған оқу іс-әрекетінде (ҰОІӘ) денсаулық сақтау элементтерін тиімді жоспарлау жолдарын көрсетті.

СӨЗ АЛДЫ:
· Тәлімгерлер (Әлденбай А., Кенганова Г.) – өз топтарында өткізген сергіту жаттығулары мен қозғалыс ойындарының үлгісін бөлісті.
· Жас мамандар (Юсупова А., Бақтиярова А.) – өз іс-тәжірибелерінен мысал келтіріп, әдістемелік кеңес алды.
ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:
1. Барлық тәрбиешілерге ҰОІӘ жоспарына денсаулық сақтау технологияларының элементтерін енгізу ұсынылсын.
2. Жас мамандарға балалардың жас ерекшеліктеріне сай қозғалыс жаттығулары мен сергіту сәттерін жоспарлауға басымдық беру тапсырылады.
3. Тәлімгерлерге денсаулық сақтау технологияларын тәжірибеде көрсету және жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету жүктелсін.
Хатшы: __________________ Хансұлтанова Л


