Жас мамандармен жұмыс жоспары
2025 - 2026 оқу жылы

Мақсаты: жас мамандарға педагогика мен психология саласында теориялық және практикалық мәселелер бойынша әдістемелік көмек пен жеке кеңестер беруді өткізуді ұйымдастыру. Жас мамандарды педагогикалық ізденістерге үйрету, ұстаздық шеберлікке тәрбиелеу, қазіргі заман талаптарына сай жаңа ұйымдастырылған оқу іс-әрекетіне қойылатын талаптарды меңгерту.
Міндеттері:
- оқыту үрдісінде ізгілендіру мен демократияландыруды басшылыққа алу;
- жаңа заман талабына қойылатын талаптарды зерттеу;
- педагогикалық жаңашылдықты үйрену, меңгеру және дамыту.

	Жас мамандармен жұмыс

	№
р/р
	Жұмыстың мазмұны
	Жұмыстың түрі
	Жауаптылар
	Мерзімі

	1.

	№1-отырыс.
1. Тәлімгер мен жас мамандар жұмысының жеке жоспарларын бекіту.
2. Жас мамандарды ұжымның қызметі және ережелерімен таныстыру. 
3. Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеуге қатысты нормативтік-құқықтық құжаттармен таныстыру, талқылау.
4. Топтардағы құжаттарды жүргізу бойынша әдістемелік көмек көрсету. 
5. Жас мамандардың балалардың барлық жас ерекшеліктері бойынша ұйымдастырылған іс-әрекетіне арналған әдістемелік кітаптар ұсыну
7. Жас мамандарға сауалнама өткізу.
	Отырыс
	Әдіскер,
тәлімгерлер
	Қыркүйек 

	2.
	№2-отырыс.
1. Мектеп жасына дейінгі балалардың біліктері мен дағдыларына мониторинг жүргізуді үйрету.
2. Тәрбиелеу циклограммасын жоспарлау. Балалармен бір күн ішіндегі іс-әрекетті тиімді ұйымдастыру дағдыларын қалыптастыру.   
3. Шығармашыл ұстаздардың ҰІӘ-не жас мамандардың қатысуы.
4. Жас мамандар  жұмыстарының қажеттіліктеріне байланысты  кеңестер.    
	Дөңгелек үстел
	Әдіскер, тәлімгерлер
	Желтоқсан

	3.
	№3-отырыс.
1. Ұйымдастырылған іс-әрекетті өткізуге керекті көрнекілік құрал- жабдықтарды, дидактикалық материалдарды дайындауға көмектесу.    
2. Ата-аналармен жұмыс жүргізу бойынша кеңестер.
	Практикалық жұмыс
	Әдіскер,
тәлімгерлер 

	Наурыз 


	4.
	 №4-отырыс.
1. Портфолио жинақтау.
2. Жас мамаңдар апталығы (ашық есік, тәрбиелік іс-шаралар).
3. Жұмыс қорытындысын шығару. Жас мамандармен сұхбаттасу, кәсіби жетістіктерін бағалау мақсатында сауалнама жүргізу.
	Ашық көрсетілім
	Әдіскер,
тәлімгерлер
	Сәуір 



















                         Бекітемін:
[bookmark: _Hlk115343709]                                              Ақтау қаласы. ИП Шарипова
                                            «Айкөркем» бөбекжайының
                                                                   меңгерушісі  М.Махутова_______









Жас мамандармен жұмыс жоспары
            2025 - 2026 оқу жылы

Әдіскер: Бекиева.Л












2025-2026 оқу жылы

Жас мамандармен жұмыс жөніндегі отырыс хаттамасы
№1 отырыс
Күні: 10 қыркүйек 2025 жыл
Өткізілген орны: «Айкөркем» жекеменшік бөбекжайы
Қатысқандар: әдіскер, тәлімгерлер және жас мамандар
Хатшы:Л.Бекиева
КҮН ТӘРТІБІ:
1. Тәлімгер мен жас мамандар жұмысының жеке жоспарларын бекіту.
2. Жас мамандарды ұжымның қызметі және ішкі еңбек ережелерімен таныстыру.
3. Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеуге қатысты нормативтік-құқықтық құжаттармен таныстыру, талқылау.
4. Топтардағы құжаттарды жүргізу бойынша әдістемелік көмек көрсету.
5. Жас мамандардың балалардың жас ерекшеліктеріне сай ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттеріне арналған әдістемелік әдебиеттер ұсыну.
6. Жас мамандарға сауалнама өткізу.
7. Жас мамандар мен тәлімгерлерді бекіту.


ТЫҢДАЛДЫ:
Әдіскер Л.Бекиева — жас мамандармен жұмысты ұйымдастырудың маңыздылығын атап өтіп, жылдық жоспардың құрылымы мен негізгі бағыттарымен таныстырды.
Жас мамандар мен тәлімгерлер арасындағы өзара байланыс пен кәсіби қолдаудың жүйелі түрде жүргізілуі керектігін айтты.
Жас мамандар:
1. Шакенова А.
2. Қусанова А.
3. Тұрғанбаева Ж.
Тәлімгерлер:
1. Кенғанова Г.
2. Хабдоллаева А.
3. Әдіскер Л.Бекиева


ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:
1. Жас мамандар мен тәлімгерлердің жеке жұмыс жоспарлары бекітілсін.
2. Жас мамандар төмендегідей тәлімгерлермен бекітілсін:
· Шакенова А. – тәлімгері Кенғанова Г.
· Қусанова А. – тәлімгері Хабдоллаева А.
· Тұрғанбаева Ж. – тәлімгері әдіскер Л.Бекиева.
3. [bookmark: _GoBack]Жас мамандар балабақшаның ішкі тәртіп ережесімен, міндеттерімен және педагогикалық кеңес ережелерімен таныстырылсын.
4. Топтық және педагогикалық құжаттарды жүргізу бойынша әдістемелік көмек ұйымдастырылсын.
5. Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуға қатысты нормативтік-құқықтық құжаттар (МЖМБС, үлгілік бағдарлама, әдістемелік нұсқаулықтар) талқыланып, жас мамандарға түсіндірілсін.
6. Жас мамандарға арналған сауалнама қорытындысы келесі отырыста қарастырылсын.

Хатшы: _____________Әдіскер: Л.Бекиева





















ЖАС МАМАНДАРҒА АРНАЛҒАН САУАЛНАМА
Мақсаты:
Жас педагогтардың кәсіби бейімделу деңгейін, жұмысқа көзқарасын, әдістемелік көмекке қажеттілігін анықтау.

1-бөлім. Жалпы мәлімет
1. Аты-жөніңіз: ___________________________________________
2. Мамандығыңыз және біліміңіз: ___________________________
3. Еңбек өтілі (педагогикалық): ____________________________
4. Балабақшада қай топта жұмыс істейсіз? ___________________

2-бөлім. Кәсіби бейімделу және қажеттіліктер
5. Балабақша ұжымына бейімделуіңізді қалай бағалайсыз?
☐ Толық бейімделдім
☐ Әлі бейімделіп жүрмін
☐ Қиындықтар бар
6. Кәсіби қызметіңізде қандай қиындықтар жиі кездеседі?
☐ Құжат жүргізу
☐ Сабақ жоспарлау
☐ Балалармен жұмыс
☐ Ата-анамен байланыс
☐ Басқа (көрсетіңіз): ______________________
7. Қандай тақырыптар бойынша әдістемелік көмек алғыңыз келеді?

8. Сіз өз жұмысыңызда қандай педагогикалық технологияларды қолданасыз (немесе қолданғыңыз келеді)?

9. Тәлімгеріңізден қандай көмек күтесіз?

10. Өз кәсіби біліктілігіңізді арттыру үшін қандай іс-шараларға қатысқыңыз келеді?
☐ Семинар
☐ Шеберлік сағаты
☐ Ашық сабақ
☐ Курстар / вебинарлар
11. Сізге педагогикалық жұмыста не мотивация береді?

12. Ұсыныстарыңыз: _______________________________________

Қорытынды:
Сауалнама нәтижесі жас мамандармен жеке жұмыс жоспарын нақтылау және әдістемелік қолдауды тиімді ұйымдастыру мақсатында қолданылады.


Әдіскер:                  Л.Бекиева
