Жас мамандармен жұмыс жоспары
2024 - 2025 оқу жылы

Мақсаты: жас мамандарға педагогика мен психология саласында теориялық және практикалық мәселелер бойынша әдістемелік көмек пен жеке кеңестер беруді өткізуді ұйымдастыру. Жас мамандарды педагогикалық ізденістерге үйрету, ұстаздық шеберлікке тәрбиелеу, қазіргі заман талаптарына сай жаңа ұйымдастырылған оқу іс-әрекетіне қойылатын талаптарды меңгерту.
Міндеттері:
- оқыту үрдісінде ізгілендіру мен демократияландыруды басшылыққа алу;
- жаңа заман талабына қойылатын талаптарды зерттеу;
- педагогикалық жаңашылдықты үйрену, меңгеру және дамыту.

	Жас мамандармен жұмыс

	№
р/р
	Жұмыстың мазмұны
	Жұмыстың түрі
	Жауаптылар
	Мерзімі

	1.

	№1-отырыс.
1. 202_ - 202_ оқу жылында «Жас мамандар» мектебінде жүргізілген жұмыстардың қорытындысын талдау.
2. Тәлімгер мен жас мамандар жұмысының жеке жоспарларын бекіту.
3. Жас мамандарды ұжымның қызметі және ережелерімен таныстыру. 
4. Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеуге қатысты нормативтік-құқықтық құжаттармен таныстыру, талқылау.
5. Топтардағы құжаттарды жүргізу бойынша әдістемелік көмек көрсету. 
6. Жас мамандардың балалардың барлық жас ерекшеліктері бойынша ұйымдастырылған іс-әрекетіне арналған әдістемелік кітаптар көрмелерін дайындау және ұйымдастыру. 
7. Жас мамандарға сауалнама өткізу.
	Отырыс
	Әдіскер,
тәлімгерлер
	Қыркүйек 

	2.
	№2-отырыс.
1. Мектеп жасына дейінгі балалардың біліктері мен дағдыларына мониторинг жүргізуді үйрету.
2. Тәрбиелеу циклограммасын жоспарлау. Балалармен бір күн ішіндегі іс-әрекетті тиімді ұйымдастыру дағдыларын қалыптастыру.   
3. Шығармашыл ұстаздардың ҰІӘ-не жас мамандардың қатысуы.
4. Жас мамандар  жұмыстарының қажеттіліктеріне байланысты  кеңестер.    
	Дөңгелек үстел
	Әдіскер, тәлімгерлер
	Желтоқсан

	3.
	№3-отырыс.
1. Ұйымдастырылған іс-әрекетті өткізуге керекті көрнекілік құрал- жабдықтарды, дидактикалық материалдарды дайындауға көмектесу.    
2. Ата-аналармен жұмыс жүргізу бойынша кеңестер.
	Практикалық жұмыс
	Әдіскер,
тәлімгерлер 

	Наурыз 


	4.
	 №4-отырыс.
1. Портфолио жинақтау.
2. Жас мамаңдар апталығы (ашық есік, тәрбиелік іс-шаралар).
3. Жұмыс қорытындысын шығару. Жас мамандармен сұхбаттасу, кәсіби жетістіктерін бағалау мақсатында сауалнама жүргізу.
	Ашық көрсетілім
	Әдіскер,
тәлімгерлер
	Сәуір 












Бекітемін
«Айкоркем» отбасылық үлгідегі бөбекжайы» 
жеке мекемесінің директоры
Шарипова Асем Тулеушиевна:________________
«_____»____________________ 2024 жыл
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2024-2025 оқу жылы
Жас мамандармен жұмыс
№1 отырыс хаттамасы

Күні: «_17___» қыркүйек 2024 жыл
Өткізілген орны: «Айкөркем»  жекеменшік бөбекжайы
Қатысқандар: әдіскер, тәлімгерлер, жас мамандар
Хатшы: Л.Бекиева

КҮН ТӘРТІБІ:
1. Тәлімгер мен жас мамандар жұмысының жеке жоспарларын бекіту.
2. Жас мамандарды ұжымның қызметі және ішкі еңбек ережелерімен таныстыру.
3. Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеуге қатысты нормативтік-құқықтық құжаттармен таныстыру, талқылау.
4. Топтардағы құжаттарды жүргізу бойынша әдістемелік көмек көрсету.
5. Жас мамандардың балалардың жас ерекшеліктеріне сай ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттеріне арналған әдістемелік кітаптар көрмелерін ұйымдастыру.
6. Жас мамандарға сауалнама өткізу.
7. Тәлімгерлер мен жас мамандарды бекіту.
ТЫҢДАЛДЫ:
Әдіскер Л.Бекиева Жас мамандардың кәсіби бейімделуін қолдау мақсатында тәлімгерлік жұмыстың жүйелі жүргізілуі қажет екендігіне тоқталды.
Жаңа оқу жылында жас мамандар мен тәлімгерлердің жеке жұмыс жоспарларын бекіту, нормативтік құжаттармен таныстыру және әдістемелік қолдау көрсету бағыттары талқыланды. Жас мамандарға сауалнама өткізді,сауалнама нәтижесі бойынша көмек ұйымдастыру жоспарланды..
Тәлімгерлер мен жас мамандарды бекітті.

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:
1. 2024–2025  оқу жылындағы «Жас мамандар» мектебінің жұмысы қанағаттанарлық деп бағалансын.
2. Жас мамандар мен тәлімгерлердің жеке жұмыс жоспарлары бекітілсін.
3. Тәлімгерлер мен жас мамандар төмендегідей бекітілсін:
· Сарғожаева Г. – тәлімгері Кенғанова Г.
· Кощанова А. – тәлімгері Базарбай Т.
4. Жас мамандар балабақша ұжымының ішкі еңбек тәртібі, қызметтік нұсқаулықтарымен таныстырылсын.
5. Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуға қатысты нормативтік-құқықтық құжаттар (МЖМБС, үлгілік бағдарлама, әдістемелік нұсқаулық) талқыланып, жас мамандарға түсіндірілсін.
6. Топтық құжаттарды жүргізу бойынша әдістемелік көмек ұйымдастырылсын.
7. Балалардың жас ерекшелігіне байланысты оқу іс-әрекеттеріне арналған әдебиеттер көрмесі дайындалсын.
8. Жас мамандарға сауалнама өткізіліп, нәтижесі келесі отырыста қарастырылсын.

Отырыс төрайымы: Л.Бекиева        Әдіскер
(аты-жөні, лауазымы)


























Жас мамандармен жұмыс
№2 отырыс хаттамасы

Күні: «_10___» желтоқсан 2024 жыл
Өткізілген орны: «Айкөркем»  жекеменшік бөбекжайы
Қатысқандар: әдіскер, тәлімгерлер, жас мамандар
Хатшы: Л.Бекиева

КҮН ТӘРТІБІ:
1. Мектеп жасына дейінгі балалардың біліктері мен дағдыларына мониторинг жүргізуді үйрету.
2. Тәрбиелеу циклограммасын жоспарлау. Балалармен бір күн ішіндегі іс-әрекетті тиімді ұйымдастыру дағдыларын қалыптастыру.
3. Шығармашыл ұстаздардың Ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттеріне (ҰІӘ) жас мамандардың қатысуы.
4. Жас мамандар жұмыстарының қажеттіліктеріне байланысты кеңестер беру.
ТЫҢДАЛДЫ:
Әдіскер:  Л.Бекиева Балалардың біліктері мен дағдыларына мониторинг жүргізудің маңыздылығы мен бағалау өлшемшарттары туралы түсіндірме берді.
Жас мамандарға бақылау парақтарын толтыру және нәтижелерді салыстыру тәсілдері үйретілді.
Тәлімгерлер балалармен күн тәртібі бойынша іс-әрекеттерді тиімді ұйымдастырудың жолдарын, циклограмма құрудың негізгі қағидаларын көрсетті.
Жас мамандардың шығармашылық әлеуетін дамыту мақсатында өткізілген ашық ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттері талқыланды:
Қараша айында Базарбай Т. «Ғажайып математика» тақырыбында ашық ұйымдастырылған оқу іс-әрекетін өткізді. Кощанова А. өзінің алғашқы ашық оқу іс-әрекеті ретінде «Әдемі күз» тақырыбында сурет салу сабағын көрсетті.
           Алдағы ақпан айында тәлімгер Кенганова Г. сауат ашу бағыты бойынша үлгілік ашық оқу іс-әрекетін көрсетеді. Сарғожаева Г. сол айда өзінің алғашқы ашық ұйымдастырылған оқу іс-әрекетін көрсетуі жоспарлануда.
Жас мамандармен жұмыс барысында әдіскер мен тәлімгерлер тарапынан әдістемелік және психологиялық кеңес беру жалғасатыны атап өтілді.

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:
1. Балалардың біліктері мен дағдыларына мониторинг жүргізу бойынша жас мамандарға практикалық көмек көрсету жалғастырылсын.
2. Циклограмма жоспарлау және күн тәртібі аясында іс-әрекеттерді тиімді ұйымдастыру бойынша әдістемелік қолдау көрсетілсін.
3. Ашық ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерін өткізу және бір-бірінің тәжірибесін талдау дәстүрлі түрде жалғастырылсын.
4. Жас мамандардың қажеттіліктері бойынша жүйелі кеңестер беріліп, жеке кәсіби даму жоспары бақылауда ұсталсын.

Хатшы:                 Л.Бекиева


























Жас мамандармен жұмыс
№3 отырыс хаттамасы

Күні: «18» наурыз 2025 жыл
Өткізілген орны: «Айкөркем»  жекеменшік бөбекжайы
Қатысқандар: әдіскер, тәлімгерлер, жас мамандар
Хатшы: Л.Бекиева


КҮН ТӘРТІБІ:
1. Ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерін өткізуге қажетті көрнекілік құрал-жабдықтар мен дидактикалық материалдарды дайындауға көмек көрсету.
2. Ата-аналармен жұмыс жүргізу бойынша кеңестер беру.

ТЫҢДАЛДЫ:
Әдіскер Л.Бекиева :Жас мамандарға ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерін сапалы өткізу үшін көрнекілік материалдарын дайындаудың маңыздылығын түсіндірді.
Көрнекі құралдарды әзірлеуде балалардың жас ерекшеліктерін ескеру, материалдардың эстетикалық және қауіпсіздік талаптарына сай болуына назар аудару керектігін атап өтті.
Сондай-ақ ата-аналармен өзара серіктестік қарым-қатынас орнату, отбасы мен балабақша арасындағы байланыс тиімділігін арттыру бағытында әдістемелік кеңестер берілді.

КЕҢЕСТЕР:
Ата-аналармен жұмыс жүргізу бойынша ұсыныстар:
1. Ата-аналар жиналыстарын жүйелі өткізу – оқу жылының әр тоқсанында ата-аналармен кері байланыс орнатып, баланың жетістігі мен даму бағытын талқылау.
2. Ашық есік күндерін ұйымдастыру – ата-аналардың балабақша өміріне қатысуына мүмкіндік беру.
3. Отбасылық шығармашылық көрмелер мен байқаулар өткізу – баланың дамуына ата-ананы белсенді тарту.
4. Психологиялық-педагогикалық кеңес бұрышын жасау – ата-аналарға арналған ақпараттық стенд, буклеттер, нұсқаулықтар орналастыру.
5. Ата-аналарға арналған шеберлік сағаттары мен тренингтер өткізу – бала тәрбиесіндегі заманауи әдіс-тәсілдермен таныстыру.
6. Онлайн байланыс арналарын қолдану (WhatsApp, Telegram) – ата-аналармен жедел хабар алмасу және ескертулерді жеткізу.
7. Баланың жетістігін мадақтау жүйесін құру – ата-анамен бірлесе баланың табыстарын атап өту (диплом, мақтау қағазы, көрме, фото-стенд).

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:
1. Ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерін өткізуге қажетті көрнекі және дидактикалық материалдарды әзірлеуде жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетілсін.
2. Әр жас маман өз бағытына сай көрнекі құралдар портфолиосын жасақтасын.
3. Ата-аналармен тиімді байланыс орнату мақсатында жоғарыда аталған ұсыныстарды тәжірибеде қолдану тапсырылсын.
4. Әдіскер тарапынан кеңес беру және әдістемелік қолдау жұмыстары жалғастырылсын.

Хатшы:                 Л.Бекиева























ЖАС МАМАНҒА АРНАЛҒАН САУАЛНАМА
(мақсаты – кәсіби өсу мен тәлімгерлік жұмыстың тиімділігін анықтау)
Аты-жөні: _____________________________________
Топ: ___________________________________________
Тәлімгері: _____________________________________
Жұмыс өтілі: ____________ жыл
I. КӘСІБИ ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҚ ПЕН ӨСУ
1. Балабақшада жұмыс істеу өзіңізге қаншалықты ұнайды?
☐ Өте ұнайды
☐ Ұнайды
☐ Кейде қиын
☐ Ұнамайды
2. Өз жұмысыңызға деген кәсіби сенімділігіңізді қалай бағалайсыз?
☐ Жоғары
☐ Орташа
☐ Төмен
3. Жұмыс барысында қандай қиындықтар жиі кездеседі?
4. Тәлімгердің көмегі сізге қаншалықты пайдалы болды?
☐ Өте пайдалы
☐ Пайдалы
☐ Аздап көмегі болды
☐ Көмегі болмады
5. Тәлімгерден қандай қолдау немесе кеңес түрлері сіз үшін ең тиімді болды?

II. ӘДІСТЕМЕЛІК ЖӘНЕ ПРАКТИКАЛЫҚ ДАЙЫНДЫҚ
6. Ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерін жоспарлау мен өткізуде өзіңізді қаншалықты сенімді сезінесіз?
☐ Толық сенімдімін
☐ Кейде көмек қажет
☐ Әлі тәжірибе жетіспейді
7. Балалармен жұмыс жасауда қай бағытта дамуды қажет деп есептейсіз?
☐ Тіл дамыту
☐ Таным
☐ Көркем әдебиет
☐ Қимыл-қозғалыс
☐ Әлеуметтік-тұлғалық даму
8. Сіздің ойыңызша, педагог ретінде қандай күшті жақтарыңыз бар?

9. Болашақта кәсіби дамуыңыз үшін қандай дағдыларды жетілдіргіңіз келеді?

III. ҰЖЫММЕН ЖӘНЕ АТА-АНАЛАРМЕН ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС
10. Әріптестермен және ата-аналармен өзара қарым-қатынасыңызды қалай бағалайсыз?
☐ Өте жақсы
☐ Жақсы
☐ Қиындықтар бар
11. Ата-аналармен жұмыс жасауда қандай тақырыптар бойынша кеңес немесе көмек қажет деп есептейсіз?


IV. КЕЛЕШЕК ЖОСПАРЫ
12. Келесі оқу жылында өз жұмысыңызда нені өзгерткіңіз келеді?

13. Болашақтағы кәсіби мақсатыңыз:

14. «Жас мамандар мектебіне» қандай ұсыныс немесе тілек айтасыз?


































Сауалнама қорытындысын талдау
Сауалнамаға 2 педагог қатысты: 
Жас маман Кощанова А және Сарғожаева Г 
1. Балабақшада жұмыс істеу өзіңізге қаншалықты ұнайды: екеуіне де ұнайды

2. Өз жұмысыңызға деген кәсіби сенімділігіңізді қалай бағалайсыз?
Кощанова А  орташа және Сарғожаева Г Жоғары

3. Жұмыс барысында қандай қиындықтар жиі кездеседі? 
Кощанова А : жаңа технологияларды білмеужәне Сарғожаева Г: көрнекілік жасау бойынша
4. Тәлімгердің көмегі сізге қаншалықты пайдалы болды?
Екеуі де;  Өте пайдалы

5. Тәлімгерден қандай қолдау немесе кеңес түрлері сіз үшін ең тиімді болды?
Кощанова А: Ұйымдастырылған оқу іс әрекетіне қатысу арқылы тәжрибе алдым
 Сарғожаева Г:Мониторинг және ата-анамен жұмыс жүргізу бойынша үйрендім

II. ӘДІСТЕМЕЛІК ЖӘНЕ ПРАКТИКАЛЫҚ ДАЙЫНДЫҚ
6. Ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерін жоспарлау мен өткізуде өзіңізді қаншалықты сенімді сезінесіз?
Екеуіне де  Кейде көмек қажет

7. Балалармен жұмыс жасауда қай бағытта дамуды қажет деп есептейсіз?
Екеуіне де :Тіл дамыту
Таным , Көркем әдебиет

8. Сіздің ойыңызша, педагог ретінде қандай күшті жақтарыңыз бар?
Кощанова А: Баламен жақсы тіл табысады 
Сарғожаева Г: ізденімпаз
9. Болашақта кәсіби дамуыңыз үшін қандай дағдыларды жетілдіргіңіз келеді?
Кощанова А: болашақта балалармен жұмыс істеу барысында заманауи педагогикалық технологияларды қолдану дағдыларымды жетілдіргім келеді.
Әсіресе сабақтарды қызықты өткізу, АКТ құралдарын тиімді пайдалану және ата-аналармен ынтымақтастық орнату бағытында тәжірибемді арттырғым келеді.
Сарғожаева Г: Кәсіби дамуда өзімнің шығармашылық қабілетімді арттырып, түрлі әдістемелік құралдар мен көрнекіліктерді дайындау дағдыларын жетілдіргім келеді.
Сондай-ақ, балалардың жас ерекшеліктеріне сай сөйлеу және танымдық дағдыларын дамытуға арналған инновациялық әдістерді меңгеруді мақсат етемін.

III. ҰЖЫММЕН ЖӘНЕ АТА-АНАЛАРМЕН ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС
12. Әріптестермен және ата-аналармен өзара қарым-қатынасыңызды қалай бағалайсыз?
 Екеуі де: Өте жақсы
 
13. Ата-аналармен жұмыс жасауда қандай тақырыптар бойынша кеңес немесе көмек қажет деп есептейсіз?
Кощанова.А:Ата-аналармен жұмыс барысында балалардың мінез-құлқы мен эмоционалдық дамуына қатысты кеңестер қажет деп есептеймін.
Әсіресе ата-аналарға баламен дұрыс сөйлесу мәдениеті, үй жағдайында баланың күн тәртібін сақтау және тәрбиедегі бірізділікті қалыптастыру тақырыптары бойынша әдістемелік көмек болса тиімді болар еді.
Сонымен қатар, ата-аналардың педагогикалық мәдениетін арттыруға арналған шағын тренингтер мен дөңгелек үстелдер ұйымдастырылса жақсы болар еді.
Сарғожаева Г: Мен үшін ата-аналармен бірлескен жұмыста баланың сөйлеуін дамыту мен үй жағдайында шығармашылық қабілеттерін жетілдіру жолдары бойынша кеңес пен әдістемелік көмек қажет деп ойлаймын.
Сонымен бірге ата-аналарға баланың жас ерекшеліктеріне сай ойын, тіл дамыту, және ұсақ моторика жаттығуларын үйрету бағытындағы ұсыныстар берілсе пайдалы болар еді.

IV. КЕЛЕШЕК ЖОСПАРЫ
13. Келесі оқу жылында өз жұмысыңызда нені өзгерткіңіз келеді?
Кощанова А: Біліктілік арттыруға жұмыстану 
 Сарғожаева Г.: Біліктілік арттырк бойынша жұмыстану
14. Болашақтағы кәсіби мақсатыңыз:
Екеуі д: Жаңа білім беру технологияларын меңгеру
15. «Жас мамандар мектебіне» қандай ұсыныс немесе тілек айтасыз?
Тәлімгерлерге және әдіскерлерге алғыс.
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КҮН ТӘРТІБІ:
1. Портфолио жинақтау.
2. Жұмыс қорытындысын шығару. Жас мамандармен сұхбаттасу, кәсіби жетістіктерін бағалау мақсатында сауалнама жүргізу.
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ҚОРЫТЫНДЫ ШЕШІМ:
1. Жас мамандардың кәсіби дамуына бағытталған жұмысы қанағаттанарлық деңгейде деп бағаланды.
2. Әр педагогтың күшті жақтары мен жетілдіру қажет бағыттары анықталды, олар келесі оқу жылындағы жеке даму жоспарына енгізілсін.
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4. Ата-аналармен өзара тиімді қарым-қатынас жасау мақсатында ұсынылған тақырыптар бойынша кеңестер беріліп, тренингтер мен семинарлар ұйымдастырылсын.
5. Жас мамандардың кәсіби жетістіктерін бақылау және бағалау жүйесі тұрақты жүргізілсін.
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