Жас маманмен жұмыс жоспары
2022-2023 оқу жылы
Мақсаты:
Жас мамандардың кәсіби шеберлігін арттыруға, ұжымға бейімделуіне және шығармашылық қабілеттерін дамытуға көмек көрсету.

Міндеттері:
· Тәрбиеші мамандардың кәсіби білімін жетілдіру;
· Педагогикалық дағдыларын қалыптастыру;
· Тәжірибелі ұстаздардан тәлім алуына жағдай жасау;
· Әдістемелік көмек көрсету.

Жұмыс жоспары
	№
	Іс-шара атауы
	Мерзімі
	Жауапты
	Ескертпе

	1
	Жас мамандармен танысу, сауалнама алу
	Қыркүйек
	Меңгеруші
	Бейімделу кезеңі

	2
	«Жас маман – болашақтың иесі» дөңгелек үстелі
	Қазан
	Әдіскер
	Тәжірибе алмасу

	3
	Тәлімгер бекіту, жұмыс жоспарын құру
	Қазан
	Меңгеруші, әдіскер
	1 жылға

	4
	Ашық сабақтарға қатысу, талдау жүргізу
	Қараша–мамыр
	Тәлімгер
	Апта сайын

	7
	Портфолио жинақтау бойынша кеңес
	Наурыз
	Әдіскер
	Жеке жұмыс

	8
	Қорытынды отырыс, марапаттау
	Мамыр
	Меңгеруші
	«Үздік жас маман»



Күтілетін нәтиже:
· Жас мамандар ұжыммен үйлесімді жұмыс жасай алады;
· Кәсіби дағдылары мен шығармашылық қабілеттері дамиды;
· Әдістемелік қоржындары толықтырылады.










Бекітемін
«Айкоркем» отбасылық үлгідегі бөбекжайы» 
жеке мекемесінің директоры
Шарипова Асем Тулеушиевна:________________
«_____»____________________ 2022 жыл









 

                            Жас маманмен жұмыс жоспары 



























2022-2023 оқу жылы
Жас мамандармен жұмыс
№1 отырыс хаттамасы

Күні: «10» қыркүйек 2022 жыл
Өткізілген орны: «Айкөркем»  жекеменшік бөбекжайы
Қатысқандар: әдіскер, тәлімгерлер, жас мамандар
Хатшы: Л.Бекиева

КҮН ТӘРТІБІ:
1. Жас мамандармен танысу.
2. Сауалнама жүргізу арқылы кәсіби жетістіктерін бағалау.

САУАЛНАМА ҚОРЫТЫНДЫСЫ
	№
	Сұрақ
	Домбаева Роза
	Сапарова Гүлшад

	1
	Балабақшада жұмыс істеу қаншалықты ұнайды?
	Өте ұнайды
	Өте ұнайды

	2
	Өз жұмысына кәсіби сенімділік
	Орташа
	Жоғары

	3
	Жұмыс барысында қиындықтар
	Жаңа технологияларды білмеу
	Көрнекілік жасау бойынша

	4
	Тәлімгердің көмегі
	Өте пайдалы
	Өте пайдалы

	5
	Тәлімгерден тиімді кеңес
	Ұйымдастырылған оқу іс-әрекетіне қатысу арқылы тәжірибе алу
	Мониторинг және ата-анамен жұмыс жүргізу бойынша үйрену

	6
	Ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерінде сенімділік
	Кейде көмек қажет
	Кейде көмек қажет

	7
	Балалармен жұмыс бағыттары
	Тіл дамыту, Таным, Көркем әдебиет
	Тіл дамыту, Таным, Көркем әдебиет

	8
	Педагогтың күшті жақтары
	Баламен жақсы тіл табысу
	ізденімпаз

	9
	Болашақта жетілдіргісі келетін дағдылары
	Заманауи педагогикалық технологияларды қолдану, АКТ құралдарын тиімді пайдалану, ата-аналармен ынтымақтастық
	Шығармашылық қабілет, әдістемелік құралдар мен көрнекіліктерді дайындау, инновациялық әдістерді меңгеру

	10
	Ұжыммен және ата-аналармен қарым-қатынас
	Өте жақсы
	Өте жақсы

	11
	Ата-аналармен жұмыс бойынша кеңестер қажет
	Баланың мінез-құлқы мен эмоциялық дамасына қатысты, үйде тәрбие мен күн тәртібін ұйымдастыру, педагогикалық мәдениетті арттыру
	Баланың сөйлеуін дамыту, шығармашылық қабілеттерін жетілдіру, ойын, тіл дамыту, ұсақ моторика жаттығулары бойынша ұсыныстар

	12
	Келесі оқу жылында өзгерткісі келетін іс
	Біліктілікті арттыруға жұмыстану
	Біліктілікті арттыруға жұмыстану

	13
	Болашақ кәсіби мақсаты
	Жаңа білім беру технологияларын меңгеру
	Жаңа білім беру технологияларын меңгеру

	14
	Ұсыныс/тілек
	Тәлімгерлер мен әдіскерлерге алғыс
	Тәлімгерлер мен әдіскерлерге алғыс



ҚОРЫТЫНДЫ ШЕШІМ:
1. Домбаева Роза мен Сапарова Гүлшадтың кәсіби дамуы қанағаттанарлық деңгейде.
2. Сауалнама нәтижесі жас мамандардың кәсіби сенімділігін, күшті жақтары мен жетілдіру бағыттарын анықтауға мүмкіндік берді.
3. Тәлімгердің кәсіби қолдауы өте тиімді болды, жас мамандар ашық сабақтар мен мониторинг барысында тәжірибе жинады.
4. Ата-аналармен өзара тиімді қарым-қатынас орнату және педагогикалық дағдыларды жетілдіру бойынша ұсыныстар ескерілді.

Отырыс төрайымы: ____________________________
(Л. Бекиева, әдіскер)











Жас маманмен жұмыс
№2 отырыс хаттамасы

Дөңгелек үстел хаттамасы
Тақырыбы: «Жас маман – болашақтың иесі»
Өткізілген күні: 14 қазан 2022 
Өткізілген орны: «Айкөркем» бөбекжайы
Қатысқандар: жас мамандар, тәлімгерлер, әдіскер, әдістемелік қызмет мамандары
Хатшы: Л.Бекиева


КҮН ТӘРТІБІ:
1. Жас мамандардың кәсіби дамуының мәні мен маңызын талқылау.
2. Заманауи әдіс-тәсілдер мен педагогикалық технологияларды қолдану тәжірибесін бөлісу.
3. Жас мамандардың тәжірибелік жетістіктері мен қиындықтарын анықтау.
4. Тәлімгерлер мен әдіскерлер тарапынан кәсіби кеңестер беру.
1. Жас мамандардың кәсіби дамуының мәні мен маңызын талқылау
Тыңдалды:
Жас мамандардың кәсіби дамуы – балабақшадағы білім беру сапасын арттырудағы негізгі фактор. Бұл процесс жас мамандардың педагогикалық шеберлігін, шығармашылық қабілетін, балалармен тиімді қарым-қатынас жасау дағдыларын жетілдіруге бағытталған. Отырыста жас мамандар кәсіби даму жолдарын, сабақ жоспарлау мен ұйымдастыру әдістерін, педагогикалық технологияларды меңгерудің маңыздылығын талқылады. Әдіскер мамандар жас мамандарға кәсіби жетістіктердің балалардың дамуына тікелей әсер ететінін атап өтті.
2. Заманауи әдіс-тәсілдер мен педагогикалық технологияларды қолдану тәжірибесін бөлісу
Тыңдалды:
Балабақшада заманауи әдіс-тәсілдердің бірі – STEP-BY-STEP әдісі (степ бай степ) таныстырылды. Бұл әдіс балалардың танымдық белсенділігін арттыру, тапсырмаларды кезең-кезеңімен игеру арқылы оқытуға мүмкіндік береді. Жас мамандар STEP-BY-STEP әдісін сабаққа енгізудің жолдары, әр кезеңде балалардың қызығушылығын сақтау тәсілдерін талқылады. Отырыста тәжірибе алмасу барысында нақты мысалдар мен әдістемелік кеңестер ұсынылды.
3. Жас мамандардың тәжірибелік жетістіктері мен қиындықтарын анықтау
Тыңдалды:
Жас мамандарға сабақ жоспарлау, көрнекілік жасау, жаңа технологияларды қолдану кезінде қиындықтар туындайтыны айтылды. Мысалы:
· Сапарова Г.: көрнекілік құралдарын дайындауда тәжірибесінің аздығы
· Домбаева Р.: жаңа педагогикалық технологияларды қолдануда сенімділіктің төмендігі
Шешу жолдары:
· Тәлімгердің қадағалауымен ашық сабақтарға қатысу
· Заманауи әдістер бойынша шағын тренингтер ұйымдастыру
· Әдістемелік әдебиеттер мен интернет ресурстар арқылы тәжірибе жинақтау
· Тәжірибелі әріптестермен бірлескен жұмыс, бақылау және кеңестер алу
4. Тәлімгерлер мен әдіскерлер тарапынан кәсіби кеңестер беру
Тыңдалды:
Әдіскер Л. Бекиева жас мамандарға келесі кеңестерді берді:
· Сабақ жоспарын нақты кезеңдерге бөліп құру, STEP-BY-STEP әдісін тиімді пайдалану
· Балалардың жас ерекшелігіне сай дидактикалық және ойын технологияларын қолдану
· Көрнекілік құралдарын алдын ала дайындау және сабаққа жүйелі енгізу
· Ата-аналармен тиімді байланыс орнату, балалардың дамуын үйде бақылау бойынша кеңес беру
· Педагогикалық портфолиоға ашық сабақтар мен мониторинг нәтижелерін енгізу

ҚОРЫТЫНДЫ ШЕШІМ:
1. Жас мамандар кәсіби дамудың мәнін түсініп, жаңа әдіс-тәсілдер мен педагогикалық технологияларды тәжірибеде қолдану жолдарын меңгерді.
2. STEP-BY-STEP әдісі мен дидактикалық ойындарды сабаққа енгізу тиімділігі талқыланды.
3. Жас мамандардың кездескен қиындықтары анықталып, оны шешу жолдары ұсынылды.
4. Тәлімгерлер мен әдіскер тарапынан кәсіби кеңестер беріліп, келесі кезеңде қолдау көрсету жоспарланды.


Отырыс төрайымы: ____________________________
(Л. Бекиева, әдіскер)




























Жас маманмен жұмыс
№3 отырыс хаттамасы

Өткізілген күні: 20 қазан 2022 
Өткізілген орны: «Айкөркем» бөбекжайы
Қатысқандар: жас мамандар, тәлімгерлер, әдіскер, әдістемелік қызмет мамандары
Хатшы: Л.Бекиева
КҮН ТӘРТІБІ:
1. Тәлімгерлерді бекіту.
2. Жас мамандармен жұмыс жоспарын құру.
3. Жас мамандардың өзін-өзі жетілдіру жоспарын талқылау және бекіту.
ТӘЛІМГЕРЛЕРДІ БЕКІТУ:
	Жас маман
	Тәлімгер

	Сапарова Г.
	Кенганова Г.

	Домбаева Р.
	Бекиева Л.



ЖАС МАМАНДАРҒА ОРТАҚ ӨЗІН-ӨЗІ ЖЕТІЛДІРУ ЖОСПАРЫ 
	№
	Жұмыстың тақырыбы
	Мазмұны
	Мерзімі

	1
	Заманауи әдіс-тәсілдерді меңгеру
	Балалардың жас ерекшелігіне сай дидактикалық және ойын технологияларын зерттеу
	Қазан – қараша 2022

	2
	Ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерінде тәжірибе
	Тәлімгер бақылауымен сабаққа қатысу, ашық іс-әрекеттерді өткізу
	Қараша – желтоқсан 2022

	3
	Балалардың танымдық және шығармашылық қабілеттерін дамыту
	Ойын, тіл дамыту, зерттеу элементтері арқылы балалардың дағдыларын бақылау
	Желтоқсан 2022 – қаңтар 2023

	4
	Педагогикалық әдістерді талдау
	Жас мамандар тәжірибесін талдап, жетістіктерін бағалау
	Қаңтар – ақпан 2022

	5
	Портфолио жинақтау
	Ашық сабақтар мен мониторинг қорытындыларын жинау
	Ақпан – наурыз 2023


ҚОРЫТЫНДЫ ШЕШІМ:
1. Жас мамандар мен тәлімгерлердің жұмыс жоспары бекітілді.
2. Ортақ жеңіл өзін-өзі жетілдіру жоспары талқыланып, бекітілді.
3. Тәлімгерлер тарапынан жас мамандарға әдістемелік қолдау көрсетілуі жалғасады.
4. Жас мамандардың кәсіби дамуының нәтижелері портфолио мен бақылау арқылы бағаланады.

Отырыс төрайымы: ____________________________
(Бекиева Л., әдіскер)

























Жас маманмен жұмыс
№4 отырыс хаттамасы

Өткізілген күні: 12 мамыр 2023 
Өткізілген орны: «Айкөркем» бөбекжайы
Қатысқандар: жас мамандар, тәлімгерлер, әдіскер, әдістемелік қызмет мамандары
Хатшы: Л.Бекиева
КҮН ТӘРТІБІ:
1. Жас мамандардың жылдық өзін-өзі жетілдіру жоспары бойынша атқарған жұмыстарын қорытындылау.
2. Кәсіби жетістіктерін талқылау.
3. Портфолио мен ашық сабақ қорытындыларын қарау.
4. Марапаттау рәсімін өткізу.
Жылдық өзін-өзі жетілдіру жоспары бойынша орындалған іс-шаралар
	№
	Жұмыстың тақырыбы
	Мазмұны
	орындалысы

	1
	Заманауи әдіс-тәсілдерді меңгеру
	Балалардың жас ерекшелігіне сай дидактикалық және ойын технологияларын зерттеу
	жақсы

	2
	Ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерінде тәжірибе
	Тәлімгер бақылауымен сабаққа қатысу, ашық іс-әрекеттерді өткізу
	жақсы

	3
	Балалардың танымдық және шығармашылық қабілеттерін дамыту
	Ойын, тіл дамыту, зерттеу элементтері арқылы балалардың дағдыларын бақылау
	жақсы

	4
	Педагогикалық әдістерді талдау
	Жас мамандар тәжірибесін талдап, жетістіктерін бағалау
	жақсы

	5
	Портфолио жинақтау
	Ашық сабақтар мен мониторинг қорытындыларын жинау
	жақсы



ҚОРЫТЫНДЫ ШЕШІМ:
1. Жас мамандардың жылдық өзін-өзі жетілдіру жоспары сәтті орындалды.
2. Сабаққа заманауи әдіс-тәсілдерді енгізу, балалардың танымдық және шығармашылық қабілеттерін дамыту бағытында нақты нәтижелер алынды.
3. Портфолио, ашық сабақ және мониторинг қорытындылары жас мамандардың кәсіби дамуын көрсетеді.
4. Үздік жас маман ретінде Сапарова Г. марапатталды, оның сабақтарында заманауи педагогикалық технологияларды тиімді қолдануы және балалардың шығармашылық қабілетін дамытуы ерекше бағаланды.

Марапаттау:
· Диплом мен естелік сыйлық беріледі.

Отырыс төрайымы: ____________________________
(Бекиева Л., әдіскер)
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